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ها، های خاص خود را برای مدیریت تیمهای مدیریتی و مدیران مختلف روشتیم
 .شوندمی ها و وظایف دارند که با عنوان سبک مدیریت تیم شناختهپروژه

 :سبک اصلی مدیریت تیم وجود دارد۹

د دانش خود را به تیم منتقل کنند و سپس مشاهده ها دوست دارنآن :گونهمربی
 شودها منجر به رشد اعضای تیم میهای آنکنند که آموزه

مدیران این سبک دوست دارند در نحوه مدیریت و کنترل وظایف  :عدم مداخله
 .به کارکنان خود آزادی کامل بدهند

ی خود را به هادوست دارند به کارکنان خود فرصت دهند تا ایده :دموکراتیک
 اشتراک بگذارند و در رشد شرکت سهیم شوند

دوست دارند اطمینان حاصل کنند که کارمندان از چشم انداز کلی  :بخشالهام
 .سازمان یا پروژه آگاه هستند

گرا دوست دارند با داشتن انتظارات بالا، الهام بخش مدیران تیم تحول :گراتحول
 .و بهبود عملکردشان باشندها های خود برای توسعه مهارتتیم

مدیران این سبک دوست دارند معیارها و الزاماتی را که تیم باید به  :گراتعامل
شرایط تعیین  ها برسد تنظیم کنند. عملکرد کارکنان براساس اینکه آیا معیارها وآن

 .شودکنند یا خیر، ارزیابی میشده را برآورده می

دهند در درجه اول و وظایفی را که انجام میدوست دارند تیم خود را  :گزارخدمت
 .در درجه دوم اهمیت قرار دهند
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گیری قدرت کاملی داشته مدیران این سبک دوست دارند در تصمیم :استبدادی
و اطلاعات  باشند و از افرادی که تحت مدیریتشان هستند انتظار توصیه، ایده

 .ندارند

 و سرعت چالش برانگیزی را تعیین دوست دارند استانداردهای بالا :پیشتازانه
 .کنند
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